Programa de asignatura
por competencias de educacion superior

Seccion I. Identificaciéon del Curso

Tabla 1. Identificacion de la Planificacion del Curso.

Actualizacién:

Septiembre 21, 2022

Carrera:  Ingenieria en Tecnologias de Software Estadia Profesional
Academia: Ciencias Computacionales Avanzadas Clave: 19STS0800
Médulo formativo:  Estadia Profesional Seriacion:
Tipo de curso:  Modalidad mixta Prerrequisito:
Semestre:  Octavo Créditos: 0.00 Horas semestre: 0 horas
Teoria: 0 horas Practica: 0 horas Trabajo indpt.: 0 horas Total x semana: 0 horas
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Seccion Il. Objetivos educacionales

etivos educacionales
Solucionara problemas con solidas bases
cientificas y fundamentos tecnolégicos que le
permitirdn comprender, analizar, disefiar,
organizar, producir, operar y dar soluciones
practicas a problemas relacionados con las
areas de Organizacion de Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Software
para el sector productivo y social,
promoviendo los principios de ética,

responsabilidad y trabajo colaborativo.

Tabla 2. Objetivos educacionales

Criterios de desempefio
El egresado implementara las diferentes etapas del ciclo de vida
del software contemplando la proteccién de datos y prevencion de
desastres, salvaguardando con ética la seguridad de la

informacion.

Indicadores
50 % Egresados trabajaran en cualquier proceso del desarrollo de
software o areas afines a los sistemas computacionales,
promoviendo los principios de ética, responsabilidad y trabajo
colaborativo.

Aportaré soluciones innovadoras y
sustentables en el area de la electrénica en el
que establezca el analisis, disefio,
implementacion, seleccién de componentes
de hardware de uso especifico, el software
asociado y su conectividad a través de redes
de comunicacioén para el sector productivo y

social.

El egresado implementara las diferentes técnicas de analisis y
disefio de circuitos electrénicos que den una solucion innovadora

sustentable a problemas con el hardware.

20% Egresados trabajaran en cualquier proceso de creaciéon y
aplicacion de hardware o areas afines en el sector productivo y

social.

Implementara soluciones innovadoras y
sustentables con tecnologias de informacion
que sean acordes a las necesidades, a las
tecnologias disponibles y emergentes, para
lograr un aprovechamiento 6ptimo de los
recursos humanos y financieros en el sector

productivo y social.

El egresado implementara las diferentes tecnologias emergentes
en equipos multidisciplinarios que den una solucién innovadora y
sustentable a las necesidades gque se presenten en el &ambito

productivo y social.

20 % Egresados trabajaran en la aplicacion de Tecnologias de la

informacion o areas afines en el sector productivo o social.
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Atributos de egreso de plan de estudios
Desarrollar habilidades directivas y de
comunicacion asertiva en los diferentes
escenarios en el &ambito de la Tecnologia de
Software.

Criterios de desempefio
- Desarrollar la habilidad de comunicar eficientemente con
diferentes audiencias de manera oral y escrita en el ambito

industrial.

Componentes
1. Gestion y documentacion.

1.1. Seleccion de la empresa.

1.2. Carta de Bienvenida.

1.3. Carta de Aceptacién por la empresa.

Reconocer la importancia de implementar la
ética en el desarrollo de productos de
software.

- Conocer y relacionar los factores de éxito y de riesgo

involucrados en la estadia profesional.

2. Desarrollo de la Estadia.
2.1. Generacion de bitacoras.
2.2. Carta de liberacion.

2.3. Conclusion de la estadia.

Colaborar en equipos interdisciplinarios para
aplicar estratégicamente tecnologia de
software actual en la industria.

- Desarrollar habilidad para colaborar con efectividad de forma
propositiva en la gestién de recursos con apego a los tiempos
establecidos en la normativa.

- Organizar equipos diversos con liderazgo efectivo, sentido de
pertenencia, de forma colaborativa y actitud proactiva e inclusiva
para consensuar colectivamente y tomar decisiones.

- Demostrar habilidades de liderazgo en el establecimiento de
buenas relaciones interpersonales durante el desarrollo de la

estadia

2. Desarrollo de la Estadia.
2.1. Generacion de bitacoras.
2.2. Carta de liberacion.

2.3. Conclusién de la estadia.
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Seccién lll. Atributos de la asignatura

Tabla 3. Atributos de la asignatura

Problema a resolver

Usar las herramientas y conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera para el desarrollo de proyectos especificos en la industria.

Atributos (competencia especifica) de la asignatura

Identificar, determinar y seleccionar las herramientas idoneas para resolver las situaciones presentadas en el desarrollo del proyecto industrial aplicado.

Aportacién a la competencia especifica

Aportacion a las competencias transversales

Saber

Saber hacer

Saber Ser

- Identificar la problematica que requiera resolverse en el
proyecto industrial.
- Determinar qué conocimientos y tecnologias son pertinentes

para implementar la solucién del proyecto industrial.

- Desarrollar la estadia con caracter innovador, personal o a la
medida empleando una metodologia y una tecnologia que sean
adecuadas al proyecto a implementar.

- Aporta puntos de vista con apertura a
aprender de los otros y considera los de
otras personas de manera reflexiva y
respetuosa.

- Participa activamente en la construccion
de su aprendizaje y en la resolucion de
problemas, colaborando de manera
productiva en espacios y equipos de
trabajo.

- Cumple en tiempo y forma en sus
obligaciones como estudiante, siguiendo

las indicaciones.

Producto integrador de la asignatura, considerando los avances por unidad

Portafolio de documentacién completa.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.1. Desglose especifico de la unidad "Gestion y documentacion."”

Ndmero y nombre de launidad: 1. Gestiény documentacion.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

5 horas

Préctica:

15 horas

Porcentaje del programa:

4.44%

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Aprendizajes esperados: Identificar la documentacién requerida para la realizacion de la estadia profesional.

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

1. Gestién y documentacion.
1.1. Seleccion de la empresa.

1.2. Carta de Bienvenida.

1.3. Carta de Aceptacion por la empresa.

Saber:
- Identificar la documentacion requerida

para el proceso de la estadia profesional.

Saber hacer:
- Gestionar la documentacioén en la

empresa acorde a la normatividad

del CETL.

Ser:

- Aporta puntos de vista con apertura a
aprender de los otros y considera los de
otras personas de manera reflexiva 'y
respetuosa.

- Cumple en tiempo y forma en sus

obligaciones como estudiante, siguiendo

- Exposicién por parte del profesor.

Evaluacién formativa:
- Gestion de documentos en la empresa.

-Lista de cotejo de documentos.

Evaluacion sumativa:
- Entrega en tiempo y forma de la

documentacion solicitada.

-Documentos autorizados y firmados para

el inicio de la estadia profesional.
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Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

D 4 Desglose e e O de la ad e o ao

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

las indicaciones.

Bibliografia

- Centro de Ensefianza Técnica Industrial. (2021, diciembre). Reglamento para la realizacion de estadias profesionales en el CETI. Consultado el 1

de agosto de 2022, de https://calidad.ceti.mx/op/op.ViewOnline.php?request=2898:2:data.pdf

FSGC-209-7-INS-11

REV.D (A partir del 12 de octubre de 2019)

Pagina 6 de 9




Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.2. Desglose especifico de la unidad "Desarrollo de la Estadia."

Ndmero y nombre de launidad: 2. Desarrollo de la Estadia.

Tiempo y porcentaje para esta unidad: Teoria: 125 horas Préactica: 250 horas Porcentaje del programa: 83.33%

Identificar, determinar y seleccionar las herramientas idéneas para resolver las situaciones presentadas en el desarrollo del proyecto industrial
Aprendizajes esperados:
aplicado.

Producto Integrador de la unidad

Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didéacticas Estrategias de evaluacion
(Evidencia de aprendizaje de la unidad)
2. Desarrollo de la Estadia. Saber: - Exposicion por parte del profesor. Evaluacion formativa: -Documentos autorizados y firmados para
2.1. Generacién de bitacoras. - Identificar la documentacion requerida - Investigacion. - Gestion de documentos en la empresa. el conclusién de la estadia profesional.
2.2. Carta de liberacion. para el proceso de la estadia profesional. - Desarrollo de proyecto. -Lista de cotejo de documentos.
- Desarrollo de proyecto.
2.3. Conclusién de la estadia. - Identificar la problemaética que requiera
resolverse en el proyecto industrial. Evaluacién sumativa:
- Determinar qué conocimientos y - Presentacion de proyecto.

tecnologias son pertinentes para
implementar la solucién del proyecto

industrial.

Saber hacer:

- Desarrollar la estadia con caracter
innovador, personal o a la medida
empleando una metodologia y una
tecnologia que sean adecuadas al

proyecto a implementar.
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Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

Ser:

- Aporta puntos de vista con apertura a
aprender de los otros y considera los de
otras personas de manera reflexiva y
respetuosa.

- Participa activamente en la construccion
de su aprendizaje y en la resolucién de
problemas, colaborando de manera
productiva en espacios y equipos de
trabajo.

- Cumple en tiempo y forma en sus
obligaciones como estudiante, siguiendo

las indicaciones.

Bibliografia

- Centro de Ensefianza Técnica Industrial. (2021, diciembre). Reglamento para la realizacion de estadias profesionales en el CETI. Consultado el 1

de agosto de 2022, de https://calidad.ceti.mx/op/op.ViewOnline.php?request=2898:2:data.pdf
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V. Perfil docente

Tabla 5. Descripcion del perfil docente

Perfil deseable docente para impartir la asignatura

Carrera(s): - Ingenieria en Tecnologias de software, Ingenieria en Informética, Computacion, o carrera afin.

- Licenciatura en Informéatica o Sistemas Computacionales o Maestria relacionada con el area de conocimiento. o carrera afin

- Experiencia profesional relacionada con la materia.
- Experiencia minima de dos afios

- Licenciatura o Ingenieria Deseable Maestria
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